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TSQ CONSULTING
Мы помогаем компаниям реализовать успешные изменения, работая над 
решениями в сферах управленческого и HR-консалтинга, в основе которых 
лежат передовые технологии, работа с данными и отраслевые особенности.

В тройке лучших консалтинговых
компаний России

В области управления персоналом и четвертое место в области 
стратегического планирования и организационного  развития 
согласно «Эксперт РА».

TSQ Consulting

https://tsqconsulting.ru/sustainability?utm_source=presentation&utm_medium=tsq_sustainability&utm_campaign=button


Управленческий 
консалтинг

HR-консалтинг

Обучение и развитие 
персонала

Цифровизация 
процессов

Геймификация 
процессов

Устойчивое развитие TSQ Consulting
Уважение к системе

https://tsqconsulting.ru/sustainability?utm_source=report&utm_medium=tzur&utm_campaign=1


Образование для повышения 
качества жизни сотрудников и 
организаций

Обеспечение качества жизни 
сотрудников организаций за счёт 
долгосрочной успешности 
бизнеса

Обеспечение качества жизни 
компаний за счёт сотрудничества
в интересах устойчивого развития

Забота о благополучии сотрудников 
для повышения качества жизни 
компании

Повышение качества жизни 
сотрудников за счет разумной 
организации процессов

● Мы стремимся сократить производство 
отходов и стараемся свести к минимуму 
отходы, которые мы отправляем на свалки

● Мы реализуем меры по настройке 
устойчивых цепочек поставок

● Мы стараемся минимизировать потребление 
природных ресурсов 

● Мы организуем открытые обучающие 
программы по осознанному потреблению

Уважение к системе. 
Всесторонняя забота о качестве жизни
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https://tsqconsulting.ru/sustainability/?utm_source=gide&utm_medium=Sustainable_model&utm_campaign=site


• Бумага
• Стекло
• Тетрапак
• Металл
• Пластик
• Электронный 

мусор

• Офис в центре у метро
• Гибкий график / гибридный режим
• Оптимизация поездок
• Приточно-вытяжная вентиляция
• Озонаторы в каждом помещении

Воздух:

Отходы:

Химическая продукция:

Энергия: Энергоэффективная техника, пилоты

Сертифицированная 
бытовая химия

https://tsqconsulting.ru/sustainability?utm_source=report&utm_medium=tzur&utm_campaign=1


• Зона кофе-брейка
• Холодильник
• Комната приёма пищи
• Микроволновая печь
• Заварные кофе и чай
• Безлактозное и растительное молоко
• Фрукты и печенье
• Заменители сахара
• БАДы, камбуча
• Зелень в горшочках

• Фильтр обратного осмоса
• Двойной смыв
• Посудомоечная машина
• Участие в «ТВОЯ ВОДА»

Вода:

Питание:

Освещение: Led-светильники, естественный свет, местное 
освещение

https://tsqconsulting.ru/sustainability?utm_source=report&utm_medium=tzur&utm_campaign=1


Направление устойчивого развития – TSQ Sustainability

Well-being программа для 
сотрудников компании

TSQ Consulting – организация, в которой жизненный цикл сотрудника 
долог. 
Мы не можем позволить себе прощаться с выгоревшими сотрудниками, 
компенсируя их постоянным притоком новичков. 

Именно поэтому нашим внутренним приоритетом является здоровье 
и благополучие людей.  Комплексные well-being программы учитывают 
особенности работы компании и каждого в команде, внедряются системно и
на постоянной основе. 

Благополучные сотрудники более работоспособны и качественнее решают 
задачи клиентов, что в конечном счёте приводит к росту прибыли.

Корпоративная программа благополучия 
и жизнестойкости работников TSQ Consulting 
предусматривает системную работу по 
созданию well-being среды (управление 
корпоративной культурой, создание 
нормативных, организационных, финансовых, 
кадровых и материально-технических условий, 
мотивация сотрудников, мероприятия по 
поддержке здорового образа жизни, 
информационная поддержка) и является 
нашим обязательством по достижению Цели 
устойчивого развития №3 – «Хорошее 
здоровье и благополучие».

https://drive.google.com/file/d/149TI3wGs4U1rFoneEOxAbLMuplO_mqWR/view?usp=sharing


• Гибкий график / Гибридный режим
• Дезаторы
• Маски и санитайзеры
• БАДы
• Онлайн-форматы работы

Противовирусные меры:

Фитнес, комфорт, настроение: Коврики для йоги, «Церковь бегущего зануды», SUP-serf
Pet-friendly офис, корпоративная скидка на массаж,
библиотека, тренинги, ретроспективы и пульс-опросы, 
ежедневные собрания, swap-вечеринка, участие в 
экологических и социальных акциях, закупка комфортной 
мебели, возможность поменять рабочее место, фонотека, 
коллекция парфюмерии,  средства личной гигиены,  
корпоративы и праздники, пледы и подушки, система учета 
рабочих часов….

https://tsqconsulting.ru/sustainability?utm_source=report&utm_medium=tzur&utm_campaign=1


Корпоративный отпуск:
энергия ключевой команды 
в выросла на 52,75%

Алексей Кудимов
Генеральный директор, 
сооснователь TSQ Consulting

Наша компания продолжает расти. Мы берём 
на себя всё больше новых и весьма непростых 
задач. 2020 год стал переломным, скорость не 
снижается до сих пор. Самое время взять паузу 
и набрать энергии для нового качественного 
рывка. Компания приняла решение о 
дополнительном отпуске ключевой команды.

Отпуском мы решили серию бизнес-задач:

Внедрение культуры well-being, профилактика выгорания
Проработали результативность команд. Увеличили степень мотивации, баланс 
рабочего 
и личного, психологический климат в компании. Эмоциональное 
и профессиональное выгорание снизило энергопотенциал, что в конечном счёте 
повлияет  на выручку компании

Подготовка к интенсивному кварталу
На четвертый квартал обычно приходится огромное количество проектов, а наша 
компания делает наибольшую выручку за год. Согласно корпоративному регламенту 
TSQ наши сотрудники не могут взять отпуск в этот период 

Быстрая адаптация
Прокачали команду молодых специалистов. В 2021 году наша команда увеличилась на 
30%. Нам важно быстро адаптировать их, чтобы «новички» смогли работать на уровне 
опытных сотрудников. Также это возможность подсветила нашу сильную 
корпоративную культуру

Реализация стратегии устойчивого развития
Мы придерживаемся ЦУР № 3, которая предполагает заботу компании о физическом
и психологическом здоровье сотрудников

https://tsqconsulting.ru/sustainability/?utm_source=gide&utm_medium=Sustainable_model&utm_campaign=site


В критической ситуации ты не поднимешься 
до уровня своих ожиданий, а упадешь до 
уровня своей подготовки.

https://tsqconsulting.ru/sustainability?utm_source=report&utm_medium=tzur&utm_campaign=1


В трудной ситуации:

Руководитель – ролевая модель

Больше коммуникаций при принятии и реализации решений

Фокус на достижениях и победах

Стабильность – главная валюта

Отказ от завышенных ожиданий

Поддерживающие меры

Система проверяется на прочность

https://tsqconsulting.ru/sustainability?utm_source=report&utm_medium=tzur&utm_campaign=1


Цикл управления энергией

высокая

низкая

позитивнегатив

12

3 4

ЭФФЕКТИВНОСТЬВЫЖИВАНИЕ

ВЫГОРАНИЕ ВОССТАНОВЛЕНИЕ

Упадок сил, отсутствие мотивации,
чувство безысходности

Спокойствие, релаксация

Агрессия, тревога, 
конфронтация

Бодрость, оптимизм, 
эмпатия

https://tsqconsulting.ru/sustainability?utm_source=report&utm_medium=tzur&utm_campaign=1


В том старом мире...

Три наиболее 
популярные ЦУР

Три наименее 
популярные ЦУР

https://tsqconsulting.ru/sustainability/?utm_source=gide&utm_medium=Sustainable_model&utm_campaign=site


В том старом мире дилеммы решались определённо...

Дилемма эффективности
Сколько внимания уделять стабильности, 
а сколько – оптимизации?

Дилемма развития
Сколько внимания уделять привычному кругу 
задач, а сколько – расширению? 

https://tsqconsulting.ru/sustainability/?utm_source=gide&utm_medium=Sustainable_model&utm_campaign=site


Но люди в том старом мире кажется думали о 
том же, что и в новом...

Три наиболее 
важные ЦУР для 
людей

https://tsqconsulting.ru/sustainability/?utm_source=gide&utm_medium=Sustainable_model&utm_campaign=site


ESG

https://tsqconsulting.ru/sustainability/?utm_source=gide&utm_medium=Sustainable_model&utm_campaign=site


В этом новом мире:

Фокус на устойчивость, а не на развитие

Система поддержки сотрудников

Экологичность для экономичности

Всё по-настоящему

Нужно решать проблему

https://tsqconsulting.ru/sustainability?utm_source=report&utm_medium=tzur&utm_campaign=1


Устойчивость — первое условие 
общественного благополучия. 
Как она согласуется с непрерывным 
совершенствованием?

А.С. Пушкин

https://tsqconsulting.ru/sustainability?utm_source=report&utm_medium=tzur&utm_campaign=1



