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ПАО РОСБАНК



ГРУППА SOCIETE GENERALE : ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ

30 МЛН
КЛИЕНТОВ  ПО ВСЕМУ
МИРУ

133 000
СОТРУДНИКОВ

61
СТРАНА

ОСНОВАНА В 1864 ГОДУ

ОДНА ИЗ ВЕДУЩИХ ФИНАНСОВЫХ ГРУПП МИРА

ВЗАИМОДОПОЛНЯЮЩИЕ КЛЮЧЕВЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ БИЗНЕСА:

• РОЗНИЧНЫЕ БАНКОВСКИЕ УСЛУГИ ВО ФРАНЦИИ

• МЕЖДУНАРОДНОЕ РОЗНИЧНОЕ БАНКОВСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ, СТРАХОВЫЕ И ФИНАНСОВЫЕ УСЛУГИ КОРПОРАТИВНЫМ
КЛИЕНТАМ

• ГЛОБАЛЬНЫЕ БАНКОВСКИЕ ИНВЕСТИЦИОННЫЕ РЕШЕНИЯ
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SOCIETE GENERALE GROUP

создавать устойчивое будущее вместе с нашими клиентами, предлагая
инновационные и социально ответственные финансовые решения.

ПРЕДНАЗНАЧЕНИЕ 
ГРУППЫ СЕГОДНЯ



ОРИЕНТИР - ЦЕЛИ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ ООН

Индустриализация, инновация, 
инфраструктура

Устойчивые города и населенные 
пункты

Борьба с изменением климата 

Достойная работа,  
экономический рост Гендерное равенство

Росбанк выбрал для себя пять ключевых Целей устойчивого развития (ЦУР) ООН, на которых мы сосредоточили 
наши усилия



СЕРТИФИКАЦИЯ ПО СИСТЕМЕ BREEAM 



ПОТРЕБЛЕНИЕ РЕСУРСОВ

ОТХОДЫ

1978
Тонн

1506

ВОДА

0,13 
М3 на 1 м площади

0,08

ЭНЕРГИЯ

67 923 500  
кВт/ч

30 000 000

ПАРНИКОВЫЕ 
ГАЗЫ

27 125.49

22 580 000

2019

2020



МЕРОПРИЯТИЯ ПО СНИЖЕНИЮ ЭНЕРГОПОТРЕБЛЕНИЯ

Энергосберегающее остекление МП34

Применение инновационного покрытия остекления атриума и фасада здания Головного Офиса Банка привело к 
подтвержденной экономии электроэнергии на 4,1% и отопления на 5%.

Рециркуляция водоснабжения автомойки

Автомойка здания Головного офиса оснащена сверхсовременной системой очистки и рециркуляции воды, что 
устранило загрязнение стоков, и позволило обеспечить замкнутый цикл потребления водных ресурсов. Проект 
окупился в течении года, и был отмечен на уровне Группы.

Установка энергосберегающих LED-систем освещения

В здании головного офиса было заменено 2 646 содержащих ртуть светильников старого образца на светодиодные 
источники освещения. Общая экономия от энергосбережения составляет 15 201 кВт/ ч в месяц. 

Раздельный сбор отходов

С целью минимизации загрязнения окружающей среды, разработан проект перехода части офисов на раздельное  
накопление отходов: пластиковые бутылки, пластиковые крышечки и бумага.

Час Земли

Для ПАО РОСБАНК в 2021 году акция «Час Земли» расширила свою географию и была успешно проведена  в 10 крупных 
городах: Москва, Нижний Новгород, Красноярск, Чита, Иркутск, Краснодар, Пермь, Астрахань, Томск. 

Электровесна

В офисах городов Москва и Санкт-Петербург Банком проводится акция по сбору мелкой электротехники, которая
отправится на современные, проверенные предприятия для тщательной переработки. 
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ЭКОЛОГИЧЕСКИЕ ИНИЦИАТИВЫ

Программа экопросвещения для 
сотрудников Росбанк&Собиратор



В 2021 году начали сотрудничество с 
Русклиматфондом в рамках программы 
«Леса для климата». Мероприятия 
направлены на сокращение 
собственного углеродного следа за 
счёт посадок деревьев. 

ВСЕГО В ЭТОМ СЕЗОНЕ БУДЕТ 
ВЫСАЖЕНО 80 000 ДЕРЕВЬЕВ В 
5 РЕГИОНАХ НАШЕГО 
ПРИСУТСТВИЯ. 

КОМПЕНСАЦИЯ УГЛЕРОДНОГО 
СЛЕДА



ПРОГРАММА УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ В ЗАКУПКАХ ГРУППЫ SG

УПРАВЛЕНИЕ РИСКАМИ УСТОЙЧИВЫЕ ЗАКУПКИ

КАРТИРОВАНИЕ РИСКОВ
Определение экологических и социальных рисков, 
присущих аутсорсингу товаров\услуг. 

ПЛАН КОРРЕКТИРУЮЩИХ ДЕЙСТВИЙ
Предотвращение и снижение основных КСО рисков , 
связанных с деятельностью поставщиков

ОБУЧЕНИЕ ПОСТАВЩИКОВ
Повышение осведомленности в вопросах КСО

ВКЛЮЧЕНИЕ ПРИНЦИПОВ ГЛОБАЛЬНОГО 
ДОГОВОРА ООН
В контракты с поставщиками

ВНЕДРЕНИЕ СТАНДАРТА ISO 20400
Группа SG внедряет ответственный подход к проведению
закупок, в частности – при принятии решений
относительно закупок принимаются во внимание
экологические, социальные и этические
характеристики закупаемых товаров или услуг на всем
протяжении их жизненного цикла. Предпочтение
отдается товарам или услугам с минимизированным
воздействием на окружающую среду.

СОЦИАЛЬНЫЕ ИНВЕСТИЦИИ
Приобретение товаров\услуг в соответствии с
социальными трендами - поддержка малого
предпринимательства.

КСО АУДИТ
В целях мониторинга выполнения обязательств в части
КСО со стороны поставщика, Группа SG планирует
проводить аудит КСО (по предварительному
согласованию области аудита с поставщиком).



ГИБРИДНЫЙ ФОРМАТ РАБОТЫ

Flex-ноутбук заменит офисный 
компьютер в гибридном и 
дистанционном режимах работы

ИЗМЕНЕНИЯ В ОФИСНЫХ ПРОСТРАНСТВАХ

Рабочее место не закреплено за 
конкретным сотрудником

Выделенные зоны для подразделений

Мини-переговорные
вместо кабинетов

Специальное ПО для бронирования 
рабочих мест

Удобство для сотрудников: 
мобильность и гибкость в 
выборе рабочего места 

РАСШИРЕНИЕ 
ГЕОГРАФИИ: 
распределенные команды 
с участниками на 
полностью удаленном 
режиме работы

УКРЕПЛЕНИЕ БРЕНДА 
РАБОТОДАТЕЛЯ для 
привлечения лучших

ОПТИМИЗАЦИЯ 
РАСХОДОВ на аренду 
недвижимости

Всего в проекте:
13 локаций
7420 сотрудников в проекте



Программа «НАЧНИ ИНАЧЕ»
Премия Retail Finance Awards

Программа волонтерства
Премия Intercomm 

COVID19: программа помощи Росбанка
Премия People Investor 

CОЦИАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ





Спасибо за внимание!

Москва 2021


