
АНИМА  ИНФИНИТА ПЭКЕДЖИНГ                 
НОВГОРОД

г. Великий Новгород, 2024 

Категория: 350+ сотрудников

Титул офиса: собственность

Сертификация: нет сертификата
по экологическим стандартам



Зелёный офис | Краткая информация о компании

• ООО «Анима Инфинита Пэкеджинг Новгород»

• Производство упаковки из картона

• г. Великий Новгород

• Дата основания – апрель 2024

С 1999 по 2022 предприятие принадлежало группе компаний «Amcor», с 2022 по 2024 – группе компаний «Pressman». 

Сейчас предприятие принадлежит группе «Anima Infinita». Сохранение менеджмента и сотрудников позволило                                                                            
сберечь и перенять лучшие практики в области корпоративной культуры и условий труда сотрудников.

• NEOPOLIS – НОВОЕ ИМЯ В ИНДУСТРИИ УПАКОВКИ

https://neopolis.company/


Основные направления
• Раздельный сбор отходов

• Ресурсосбережение

• Зеленая корпоративная культура

• Комфортная здоровая среда 

• Ответственные закупки

Зелёный офис | Краткая информация о проекте

Старт в  2024 году



Раздельный Сбор

Зелёный офис | Отходы

• Пластик (полимерные отходы)

• Макулатура (отходы бумаги и 
картона)

• Опасные отходы (ртутные лампы 
от приборов «Дезар-5», батарейки)

• Старая оргтехника (мониторы, 
системные блоки, клавиатура, 
мышь, телефон)

Раздельный сбор



Зелёный офис | Ресурсосбережение в компании

Освещение Теплоснабжение Вода Бумага



• Светодиодные лампы – 100%-ое использование 
светодиодных ламп для освещения на предприятии

• Датчики движения – на лестницах и в раздевалках

• Зонированное освещение

• Индивидуальные светильники на столах

• Настройка мониторов на режим ожидания в ночное 
время

• Рекуперация воздуха в вентиляционной системе 
(воздух в вентиляционной системе частично нагревает 
воздух, поступающий с улицы в вентиляционную 
систему, что даёт экономию газа и электроэнергии 
котельной)

• Система рекуперации тёплого воздуха с производства 
для подогрева воды в офисе и столовой

Зелёный офис | Энергопотребление



Зелёный офис | Рекуперация

Система рекуперации теплого воздуха с производства для нагрева воды в офисе

При работе компрессоров для сжатия воздуха в производственных цехах образуется тепло.
Тепло через первый теплообменник «воздух/вода» поступает на второй теплообменник, который греет 
воду из центрального водоснабжения.
Подогретая вода, в зависимости от загрузки компрессора и расхода воды, температурой 20-40 °С, поступает 
в электрические бойлеры, где подогревается до температуры 60 °С.
Далее воду, температурой 60 °С, используют в душах, умывальниках и в столовой.



Зелёный офис | Водные ресурсы

• Сенсорные датчики на кранах в туалетах

• Двойные кнопки слива

• Учёт потребления воды в компании



Зелёный офис | Теплоснабжение

• Своя газовая котельная (счётчик на газ; возможность самостоятельной регулировки 
температуры)

• Термостатные регуляторы  на батареях

• Кондиционеры (с инструкциями по использованию кондиционеров в жаркое время года)



• 2-сторонняя печать по умолчанию

• Покопийный сервис – возможность учёта потребления бумаги

• Перевод внутреннего документооборота с бумажного 

в цифровой вид, электронный документооборот внутри компании,

с поставщиками и с клиентами

• Сокращение набора внутренних документов

• Офисная бумага с эко-маркировкой

Зелёный офис | Экономия бумаги



• Экологические акции по уборке «Чистый Берег»: за 20 лет 
собрано и отправлено на полигон более  30 тонн мусора

• Посадка деревьев

• Социальные акции по поддержке малообеспеченных семей, 
ветеранов, пожилых людей и людей с ограниченными 
возможностями

• Мастер-классы для детей сотрудников

• Эко-игротеки для сотрудников и их семей

• Благоустройство воинских захоронений 

Зелёный офис | Экологические и социальные акции



Зелёный офис | Забота о сотрудниках

• ДМС, включая стоматологию

• Страхование от несчастных случаев

• Приём терапевта на фабрике

• Психологическая поддержка, дистанционные 
консультации психолога

• Выдача общеукрепляющих витаминных комплексов

• Компенсация занятий спортом

• Поддержка участия сотрудников в 
интеллектуальных играх клуба «60 секунд»

• Своя столовая: частичная компенсация питания, 
бесплатный витаминный стол

• Холодильники, микроволновые печи в столовой и 
комнатах отдыха, кофе-комната (бесплатные чай, 
кофе)



Зелёный офис | Забота о сотрудниках

• Фильтры и пурифайеры для воды на каждом этаже

• Обеззараживатели воздуха «Дезар-5» в каждом помещении

• Кондиционеры

• Антисептик для рук

• Велопарковка

• Душ



• Обучение: внешние и внутренние тренинги для сотрудников, доступ к цифровой платформе «Alpina 
Digital» (обучающие онлайн-тренинги, вебинары, книги)

• Обучение навыкам первой помощи и участие в соревнованиях по первой помощи

• Аптечка скорой помощи, тонометры и термометры в общем доступе

• Возможность частичной дистанционной работы

• Материальная помощь (в связи с юбилеями, чрезвычайными обстоятельствами, смертью члена семьи)

• Частичная компенсация отдыха детей сотрудников в летнем лагере

• Бесплатные билеты на концерты классической музыки и детские спектакли

Зелёный офис | Забота о сотрудниках



• Компенсация сотрудникам оплаты спортивных занятий в фитнес-клубах города

• Катание на коньках для всей семьи 2 раза в месяц круглый год

• Корпоративная программа #ВСпорте поддерживает занятия спортом по направлениям «лёгкая атлетика», 
«волейбол», «мини-футбол», «стритбол», «дартс», «настольный теннис»:

- аренда спортивных площадок для тренировок

- по каждому направлению есть свои капитаны, курирующие тренировочный процесс, а также 
профессиональные тренеры

- обеспечение спортивной формой, спортивным инвентарем, а также атрибутикой для участия в соревнованиях

- финансовая поддержка участия сотрудников  в городских, региональных и внутрикластерных соревнованиях,  
спартакиадах и забегах

• Свои футбольная, волейбольная и стритбольная команды

• Спортивная площадка с тренажёрами на территории предприятия

Зелёный офис | Поддержка спорта в компании



• Регулярные замеры физических и химических факторов 
воздуха рабочих мест

• Эргономика рабочего места (большие столы и мониторы, 
удобные кресла, перегородки между столами )

• Зонирование рабочего пространства (стеклянные 
перегородки внутри офисных помещений, переговорные 
комнаты и конференс-залы, зоны отдыха)

• Программы, направленные на повышение уровня 
культуры безопасности и вовлечённости сотрудников:

- компания по охране труда «Капитан безопасности»     

- внутренние поведенческие аудиты безопасности, 
проводимые руководством и сотрудниками компании

- визуализация правил безопасности с помощью стендов, 
плакатов, видеороликов

• Электронная система управления несоответствиями на 
рабочих местах

Зелёный офис | Охрана труда на рабочем месте



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!

г. Великий Новгород
2024 
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